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Nome da entidade formadora

Escola Profissional de Fermil, Celorico de Baso (EPFMCB)

[

Morada e contactos da entidade formadora

Rua de Quintela, n? 15
4890-414 Molares
Telefone: 255 361400

Enderego eletronico: epf@epfch.pt

]

Nome, cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora

Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro
Cargo: Diretor
Telemdvel: 968429021

Endereco eletrdnico: direcao@epfermilcb.pt /f.fevereiro@epfermilcb.pt
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Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos

CICLO OBJETIVO NOTA
2014-2017 83,6%
2015-2018 84%
2016-2019 84,5%
2017-2020 >=84,5%
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Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos

Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo

Responsavel pela

Atividades a realizar . ~
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgacdo

Calendarizagdo

- Contacto com os - Diregdo
Pais/Encarregados de - Conselho
Educacdo (E.E.) logo que o Pedagdgico
Diretor de Turma detete - Conselho de

Diretores turma
Equipa EQVAVET

que o aluno faltou.

- Diretores de Curso

- Diretores de turma

- Alunos

- Pais e Encarregados
de Educacdo (E.E.)

- Equipa EQAVET

- Registo escrito dos contactos com o E.E.

- Dossié da Direcdo de Turma

- Atas do Conselho Pedagdgico

- Atas de Conselho de Diretores de Turma

- Relatdrio de avaliagdo global de final de periodo
(enviado para a ata)

- Reunido inicial com os
E.E.

- Contactos com E.E.
Convocatoria para
pais/E.E.

- Reunides de entrega

dos registos de
avaliagdo (finais de
periodo)

- Publicagao no
Www.escolaprofission

aldefermil.pt do
Relatério Global de
Avaliagdo.

Setembro 2019

Ao longo do ano letivo

- Comunicagao aos - Diretor de Turma

Pais/E.E. no caso de os

- Diretor de turma
- E.E.

- Servigo de mensagem, Correio eletrénico, Cartas;
- SMS

- Reunido com os E.E.
- Dossié da Diregdo de

(modulos em atraso, falta - Diretor de Turma
de assiduidade, registo de

ocorréncias disciplinares).

- Diretores de Turma

- Diretores de Curso
-E.E

- Equipa
Multidisciplinar

- Psicdloga

- Comissao de Protegao
e Criangas e Jovens

de matriculas);

- Atas dos Conselhos de Turma

- Dados estatisticos por periodo;

- Relatdrio Final de Diregdo de Curso;
- Programa eSchooling.

Conselho Pedagdgico
- Reunides dos
Conselhos de Turma

alunos excederem metade - Alunos - Registo de contactos com os E.E. Turma Sempre que aplicavel
do limite de faltas. - Dossié da Direcdo de Turma
- Registo do envio de cartas registadas (ou outras);
correio eletrénico
- Atas do Conselho de Turma
- Identificagdo e registo de | - Diregdo - Docentes - Relatdrios Intermédios da Equipa EQAVET (Pauta - Reunido do GCA
elementos de risco - Diretor de Curso - Alunos de Faltas, desisténcias, transferéncias e anulagdes - Reunides do

Ao longo do ano letivo

Escola
G Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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- Encaminhamento de
alunos para os servigos de
Psicologia.

- Diregao

- Conselho de Turma
- Psicdloga

- Equipa EQAVET

- Docentes

- Diretores de Turma
- Diretores de Curso
- Encarregados de
Educagao

- Equipa
Multidisciplinar

- Atas de Conselho de Turma
- Relatdrios da Psicdloga
- Atas do Conselho de Turma

- Reunido do GCA

- Comunicagdo/Registo
de Acompanhamento
do aluno pela
Psicéloga para o
Diretor de Turma

Sempre que aplicavel

Finais de Periodos letivos

Escola
G Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.

Cofinanciado por:

R PORTUGAL InAD EUROPEIR
vl 3 92020 -

4/24




'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

0 GARANTIA DA QUALIDADE ANQEP

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL.

Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Reduzir em 1% o absentismo
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicag¢ao/
Divulgagdo

Calendarizagdo

- Identificagdo imediata, em todos
os anos, dos alunos que
subitamente acumulam faltas
injustificadas.

- Diregao

- Conselho de Diretores
turma

- Diretores de Turma

- Equipa EQAVET

- Docentes

- Alunos

- Diretores de Turma
- Diretores de Curso
- Pais/E.E.

- Mapas de assiduidade
- Atas de Conselho de
turma

- Programa eSchooling
(com alerta para o GCA)

- Reunido com os E.E.
- Envio aos pais de
correspondéncia com
registos/mapas de
faltas

Sempre que aplicavel

- Identificagdo das principais causas
do absentismo escolar.

- Conselho de Turma
- Psicdloga
- Equipa EQAVET

- Diretores de Turma

- Diretores de Curso

- Docentes

- Pais/E.E.

- Equipa Multidisciplinar

- Atas de Conselho de
Turma

- Relatdrios da Psicdloga
- Relatdrios intermédios
da Equipa EQAVET

- Comunicagdo ao DT
do resultado do
acompanhamento dos
alunos feito pela
Psicéloga

- Relatérios
intermédios da Equipa
EQAVET

Durante o ano letivo

Reunides do Conselho de
Turma

- Definicdo de estratégias
diversificadas tendo em conta o
perfil do aluno.

- Conselho Pedagogico
- Conselho de Diretores
turma

- Conselho de Turma

- Equipa EQAVET

- Conselho de Turma

- Departamentos curriculares

- Grupos disciplinares

- Coadjuvacdo Pedagodgica

- Cooperagdo pedagdgica entre o
Diretor de Curso e o Diretor de
Turma

- PlanificagGes anuais

- Critérios gerais e
especificos de avaliagdo
- Registo da coadjuvagao
pedagdgica (anexo das
atas de Departamentos
Curriculares)

- Registo de Sumarios

- Programa informatico

- Divulgagao dos
Critérios de avaliagdo
aos alunos e aos
Pais/E.E.

- Estratégias aplicadas
em contexto de sala de
aula

- Registo no Sumario
da disciplina

- Assinatura do E.E. na
folha dos critérios de
avaliagao

Inicio do ano letivo

- Realizagdo da compensagao da
assiduidade, através de meios que
se considerem mais exequiveis
constantes do Regulamento Interno
(R.I.).

- Diregao

- Docentes

- Conselho de Turma
- Diretores de Turma
- Diretores de Curso
- Equipa EQAVET

- Docentes

- Alunos

- Diretores de Turma
- Diretores de Curso

- Registo da
compensagao de aulas
pelo docente em modelo
préprio

- Insergao do trabalho
realizado pelo aluno/
registo da compensagao

- Pautas de Faltas

- Pautas de faltas a
compensar

- Registos da
compensagao da
assiduidade

- Programa informatico

Ao longo do ano letivo

Escola
E Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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da assiduidade feita pelo
docente, no dossié
correspondente

- Pautas de Faltas

- Pautas de Faltas a
compensar

Objetivo Especifico 3: Dinamizar Projetos Interescolas

Meta a atingir: aumentar em 1% a concretizagao de projetos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgacdo

Calendarizagdo

- Criar oportunidades aos alunos, para

participarem numa experiéncia de

aprendizagem e/ou profissional na escola, no

pais ou fora do pais.

- Diregao
- Diretores de Turma
- Docentes

- Docentes

- Departamentos curriculares
- Diretores de Turma

- Coordenador do Ensino
Profissional

- Coordenador de Projetos

- Candidaturas aos
diversos projetos
- Protocolos

- PlanificagGes dos
projetos

- Relatdrios de
atividades

- Pagina da escola
- Placard no atrio
- Pagina de
Facebook da
Escola

Ao longo do ano letivo

Objetivo Especifico 4: Diminuir o nimero de médulos em atraso

Meta a atingir: Reduzir em 10% o nimero de mdédulos em atraso
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicag¢do/ Divulgacdo

Calendarizagdo

- Definigdo estratégias
diversificadas tendo em conta o
perfil do aluno.

- Docentes

- Conselhos de Turma

-Conselho Pedagégico

- Conselho de Diretores turma

- Coordenadora da Comissao de
Melhoria dos Resultados Escolares

- Conselho de Turma
-Departamentos curriculares
- Grupos disciplinares

- Diretores de Curso

- PlanificagGes anuais
- Critérios de avaliagdo
- Atas de Conselho de
Turma

- Estratégias aplicadas em
contexto de aula.

- Atas de Conselho de Turma

- Reunides de Grupos Disciplinares
- Reunides de Departamento

Durante o ano letivo

Escola
a Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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- Calendarizagdo das aulas de
apoio para a preparagao de
exames.

- Diregdo

- Docentes

- Diretores de curso

- Conselho de Diretores turma

- Diretores de Curso
- Diretores de Turma
- Docentes

- Aulas de Apoio nos
Horarios da turma e
professores

- Pauta de médulos
em atraso

- Calendario de
Exames - Diretor de
Curso

- Pautas de mdédulos em atraso
afixadas na sala de professores,
com data de realizagao e mengao
de médulo realizado ou ndo
realizado

- Aulas de apoio/exames — Horario
dos alunos

Ao longo do ano letivo

Escola
G Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Objetivo Especifico 5: Melhorar qualitativamente as condigdes facilitadoras do sucesso Meta a atingir: Aproximar a taxa de sucesso modular de 95%
escolar na formagao Periodicidade: Por periodo de avaliagdo
Atividades a realizar R'esponsavel pf—:la Intervenientes Registos/Evidéncias Cor'numcag;ao/ Calendarizagao
implementacdo Divulgagdo
- Definigdo das diferentes - Docentes - Docentes - PlanificagGes Anuais - Estratégias aplicadas
metodologias de avaliagdo - Conselho Pedagogico - Diretores de Turma - Critérios de avaliagdo em contexto de sala de
adequando-as o mais possivel - Conselho de Turma - Diretores de Curso - Ata de Conselho de Turma aula Ao longo do
as especificidades dos alunos. - Grupos disciplinares - Equipa - PlanificagGes de Flexibilidade Curricular - Reunides de ano letivo
- Equipa Multidisciplinar Multidisciplinar - Atas/Guias das sessdes das equipas Conselho de Turma
- Equipa de Autonomia e - Equipa de - Reunides de diregao
Flexibilidade Curricular Autonomia e de Curso
- Equipa da Educagao Flexibilidade - Relatdrios das
Inclusiva Curricular Equipas
- Calendarizagdo de aulas de - Diregao - Docentes - Hordrio das turmas - Hordrio das turmas
apoio pedagdgico e - Conselho de Diretores de - Alunos - Hordério dos professores - Atas de conselho de Ao longo do
coadjuvagdo em sala de aula Curso - Diretores de Turma - Atas do conselho de turma turma ano letivo
para colmatar as dificuldades. - Conselho de Turma - Diretores de Curso
- Identificagdo das causas que - Diregao - Docentes - Atas do conselho de turma de Avaliagao - Relatério
motivam os alunos para a - Docentes - Alunos - Registos biograficos - Ata Conselho Ao longo do
aprendizagem. - Alunos - Diretores de Turma - Ficha individual de avaliagao Pedagdgico ano letivo
-EE - Diretores de Curso - www.escolaprofissionaldefermil.pt - Divulgagdo a
- Diretores de Turma - Relatodrios comunidade por
- Diretores de Curso correio eletrénico
- Equipa EQAVET institucional
- Controlo do comportamento - Assistentes operacionais - Alunos - Registo de ocorréncias - Relatodrio de
dos alunos dentro do recinto - Diregao - Assistentes ocorréncias Final de cada
escolar por parte dos - Equipa EQAVET operacionais periodo
assistentes operacionais. - Diregao
- Diretores de Turma
- Diretores de Curso
- Promogao e avaliagdo do - Diregao - Docentes - Relatdrios das atividades - Plano Anual de
desenvolvimento de - Docentes - Diretores de Curso - Registo da avaliagdo da atividade no Plano Anual de | Atividades (PAA) Durante o ano
competéncias transversais - Alunos - Diretores de Turma Atividades (Programa Informatico - Pagina da Escola letivo
Cofinanciado por: 8/24
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através da realizagdo de - Pais e Encarregados - Registo da avaliagdao dos alunos na participacao - Pagina de Facebook
atividades multidisciplinares. de Educagao destas atividades nas grelhas de avaliagao modulares | da Escola

- Equipa - Relatdrios individuais dos alunos nas

Multidisciplinar atividades/visitas de estudo em que participem

- Equipa da Biblioteca | - Inquérito de satisfagdo a aplicar aos alunos apds as

Escolar atividades/visitas de estudo

- Departamentos

curriculares

- Elaboragao de um Plano de - Seccao de Formagao - Docentes - Plano de Formagao - Pagina da Escola Durante o ano
Formagao - Equipa EQAVET - Assistentes - Inquéritos - Relatodrios letivo
Operacionais

- Assistentes
administrativos

Cofinanciado por: 9/24
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Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de educagdo

Meta a atingir: Aumentar os contactos presenciais dos EE em 1%.
Periodicidade: Por periodo de avaliagdo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/ Divulgagio

Calendarizagdo

- Agendamento de contactos
frequentes com os Pais/ (EE);
servico de mensagem; correio
eletrdnico; cartas e telefone.

- Diretores de Turma

- Diretores de Turma
- Diretores de Curso

- Registo da presenca dos Pais/EE
+ Atas das reunides com EE

- Dossié de DT

- Registo de contactos

- Atas de conselho de Turma

- Dossié de DT

Ao longo do ano
letivo

- Agendamento de reunides
intercalares e trimestrais de
entrega de avaliagdes como
momento privilegiado de
relacionamento com os

Pais/Encarregados de Educag3o.

- Diregdo

- Diretores de Turma

- Conselho de Diretores
de Turma

- Diretores de Curso

- Encarregados de Educacgao
- Diretores de Turma
- Diretores de Curso

- Convocatdrias enviadas aos
Pais/EE

- Atas da reunido dos Pais/EE
- Atas do conselho de turma

- Convocatoérias
- Atas de DT

Ao longo do ano
letivo

- Flexibilizagdo do horario de
atendimento aos

Pais/Encarregados de Educag3o.

- Diretores de Turma

- Diretores de Turma

- Registo da presenca dos Pais/EE
- Dossié de DT

- Dossié de Diregdo de Turma

Ao longo do ano
letivo

- Promogao de eventos de
caracter formativo e/ou ludico
na escola, aberto e/ou
direcionado a participagdo dos

Pais/Encarregados de Educag3o.

- Diregdo

- Diretores de Turma

- Conselho de Diretores
de Turma

- Diretores de Curso

- Docentes

- Psicdloga

- Equipa EQAVET

- Docentes

- Departamentos Curriculares
- Biblioteca Escolar

- Paise EE

- Equipa Multidisciplinar

- Atas da Diregdo de Curso

- Atas de conselho de diretores
de turma

- Relatdrio da psicéloga

- Relatorio da Coordenadora da
Biblioteca Escolar

- Relatdrios das varias
estruturas
intermédias/equipas

- Pagina eletrdnica da escola
- Facebook

Ao longo do ano
letivo

Escola
a Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Objetivo Especifico 7: Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Meta a atingir: Reduzir o nimero de ocorréncias disciplinares

Periodicidade: Por periodo de avaliagdo

Responsavel pela

Atividades a realizar . ~
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacdo/ Divulgacdo

Calendarizagdo

- Identificacdo e registo de
elementos de risco
(modulos em atraso, falta

- Diregdo
- Diretor de Curso
- Diretor de Turma

- Docentes
- Alunos
- Diretores de Turma

- Relatdrios Intermédios da Equipa
EQAVET (Pauta de Faltas,
desisténcias, transferéncias e

- Reunido do GCA
- ReuniGes do Conselho Pedagdgico
- Reunides dos Conselhos de Turma

Psicologia, Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

- Gabinete de Apoio ao
Aluno (GAA)

- Psicdloga

- Equipa EQAVET

- Diretores de Curso

- Encarregados de Educacgao
- Equipa Multidisciplinar

- Gabinete de Apoio ao Aluno

- Relatdrios da Psicdloga
- Atas do Conselho de Turma

Acompanhamento do aluno pela
Psicéloga para o Diretor de Turma

de assiduidade, registo de - GAA - Diretores de Curso anulagGes de matriculas);
ocorréncias disciplinares). - E.E. - Atas dos Conselhos de Turma Ao longo do ano
- Equipa Multidisciplinar - Dados estatisticos por periodo letivo
- Gabinete de Apoio ao Aluno - Relatodrio Final de Diregdo de Curso
- Psicdloga - Programa eSchooling.
- Comissao de Protecdo e
Criangas e Jovens
- Encaminhamento de - Diregao - Docentes - Atas de Conselho de Turma - Reunido do GCA Sempre que
alunos para os servigos de - Conselho de Turma - Diretores de Turma - Relatorios do GAA - Comunicagdo/Registo de aplicavel

Finais de Periodos
letivos

- Conselho de Turma

- Gabinete de Apoio ao
Aluno

- Psicdloga

- Equipa EQAVET

- Identificagdo das
principais causas do
absentismo escolar.

- Diretores de Turma

- Diretores de Curso

- Docentes

- Equipa do GAA

- Pais/Encarregados de
Educagao

- Equipa Multidisciplinar

- Atas de Conselho de Turma

- Relatorios do GAA

- Relatérios da Psicdloga

- Relatdrios intermédios da Equipa
EQAVET

- Reunido da Equipa GAA

- Comunicagdo ao DT do resultado
do acompanhamento dos alunos
feito pela Psicdloga

- Relatdrios intermédios da Equipa
EQAVET

Durante o ano
letivo

Reunides do
Conselho de Turma

Escola
E Profissional
de Fermil
' Celorico de Basto.

POcH :9 ’a' 38120

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

- Promogao e avaliagdo do - Diregao - Docentes - Relatdrios das atividades - Plano Anual de Atividades (PAA)
desenvolvimento de - Docentes - Diretores de Curso - Registo da avaliagao da atividade - Pagina da Escola Durante o ano
competéncias transversais | - Alunos - Diretores de Turma no PAA (Programa Informatico - Pagina de Facebook da Escola letivo
através da realizagdo de - Pais e Encarregados de - Registo da avaliagao dos alunos na
atividades Educagao participa¢do destas atividades nas
multidisciplinares. - Equipa do Gabinete de Apoio | grelhas de avaliagdo modulares

ao Aluno - Relatérios individuais dos alunos

- Equipa Multidisciplinar nas atividades/visitas de estudo em

- Equipa da Biblioteca Escolar que participem

- Departamentos curriculares

Cofinanciado por: 11/24
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- Inquérito de satisfagdo a aplicar aos
alunos ap0s as atividades/visitas de
estudo

- Registar a taxa de
formandos empregados na
area de formagao.

- Equipa EQAVET

- Docentes
- Diretores

de Curso

- Equipa do GAA
- Equipa EQAVET

- Inquéritos (EQAVET) — satisfagdo
das entidades empregadoras

- Anexo EQAVET

- Dados estatisticos

- Relatdrio final da Coordenadora do
Ensino Profissional

- Relatério da equipa EQAVET

Final do ano letivo

Escola
G Profissional
de Fermil
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CICLO OBJETIVO NOTA
2014-2017 82%
2015-2018 82,5%
2016-2019 83%
2017-2020 >=83,5%
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Indicador 5 - Taxa de colocagao apos conclusao de cursos

Objetivo Especifico 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regido,
intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Meta a atingir: Atingir os 53,5% de colocados no mercado de trabalho.
Periodicidade de monitorizagdo: setembro a dezembro do ano civil do término do ciclo de

formacao.

Atividades a realizar R'esponsavel pNeIa Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgacdo Calendarizagdo
implementagdo
- Organizagao de sessdes com - Diregao - Docentes - Inquérito de satisfagdo aplicado aos - Relatdrios de atividades
empresarios e especialistas nas - Docentes - Alunos alunos ap0ds as agdes de sensibilizagdo - Publicitagcdo pag. Facebook
diversas areas de formagao para - Equipa EQAVET - Diregdo - Registo fotografico e noticia das sessdes | da escola Ao longo do ano letivo
dinamizar sessOes técnicas com os realizadas - Noticias na pagina
alunos. eletrénica da escola
- Organizacgdo de visitas de estudo as | - Docentes - Docentes - Registo fotografico e noticia das sessdes | - Publicitacdo pag. Facebook
empresas das diferentes areas. - Diretores de Curso - Alunos realizadas da escola
- Diretores de Turma - Diregao - Jornais locais, regionais e distritais - Pagina eletrdnica da escola Ao longo do ano letivo
- Relatérios - Jornais locais, regionais e
distritais
- Estabelecer novas parcerias com - Docentes - Docentes - Registo fotografico e noticia das sessdes | - Publicitacdo pag. Facebook
empresas da regido. - Diretores de Curso - Alunos realizadas da escola
- Diretores de Turma - Diregao - Jornais locais, regionais e distritais - Pagina eletrdnica da escola Ao longo do ano letivo
- Relatérios - Jornais locais, regionais e
distritais

Escola
G Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Superior.

Objetivo Especifico 2: Aumentar o niimero de alunos que ingressam no Ensino

Meta a atingir: Atingir os 22% de ingresso no ensino superior.
Periodicidade de monitorizagdo: setembro a dezembro do ano civil do término do ciclo de formagdo.

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacdo/ Divulgacdo

Calendarizagdo

estabelecimentos do ensino superior.

- Equipa EQAVET

ensino superior

Facebook da escola

- AgOes de sensibilizagdo com os - Diregao - Docentes - Inquérito de satisfagdo aplicado aos - Relatdrios de atividades
responsaveis no Ensino Superior/alunos | - Docentes - Alunos alunos apds as ag¢des de sensibilizagdo - Publicitacdo pag. Facebook
nas diversas areas de - Equipa EQAVET - Diregdo - Registo fotografico e noticia das sessdes da escola 29 e 32 periodos
formacgdo/Divulgacdo da oferta - Psicdloga - Psicdloga realizadas - Noticias na pagina letivos
formativa do Ensino Superior. - Relatodrios eletrénica da escola
- Convite e sessdes técnicas/jornadas - Docentes - Docentes - Registo fotografico e noticia das sessdes - Publicitacdo pag. Facebook
com alunos de diferentes cursos — - Diretores de Curso | - Alunos realizadas da escola 29 e 32 periodos
Informagdes sobre diferentes cursos do | - Diretores de - Relatodrios - Noticias na pagina letivos
ensino superior, pelos estabelecimentos | Turma eletrénica da escola
do ensino superior.
- Visitas de estudo aos Estabelecimentos | - Docentes - Docentes - Plano Anual de Atividades (PAA) - Relatério do PAA
do ensino superior. - Diregdo - Alunos - Relatdrios de alunos e docentes das visitas | - Relatérios de Ao longo do ano letivo
de estudo atividades/visitas de estudo
- Inquérito de satisfagdo da visita - Noticias/ pagina eletrdnica
e de Facebook da escola
- Estabelecimento de novas - Diregao - Diregao - Levantamento do nimero de protocolos - Publicitagdo dos protocolos
parcerias/protocolos com - Docentes - Equipa EQAVET assinados com os estabelecimentos do na pagina eletrdnica e de

Ao longo do ano letivo

Escola
E Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissoes diretamente
relacionadas com o Curso/Area de Educacao e Formacao que concluiram

CICLO Meta NOTA
2014-2017 18%
2015-2018 18,5%
2016-2019 19%
2017-2020 >=19%
Cofinanciado por: 16/24
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacao e Formacao que
concluiram

alunos

Objetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-

Meta a atingir: Aumentar em 1% o n2 de alunos e entidades que dao o seu testemunho
Periodicidade de monitorizagdo: No final do ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacdo/ Divulgacdo

Calendarizagdo

- Conselho Pedagogico
- Coordenadora do Ensino
Profissional

Pedagodgico (apreciacdo
do PAA)

- Inquérito de satisfagdo da
visita de estudo aplicado aos
alunos (online)

- Convidar os ex-alunos para virem a Escola dar o | - Diregdo - Ex-alunos - Convite - Relatdrio da atividade
seu testemunho de sucesso. - Alunos - Alunos - PAA - Publicitagdo da atividade na
- Ex-alunos - Docentes - Registo fotografico pag. eletrdnica da escola e pag. | Ao longo do ano letivo
-Diretores de Curso - Comunidade - Noticia do evento facebook
- Diretores de Turma educativa - Contactos com os ex- - Inquérito de satisfagdo sobre a
- Gabinete de Apoio ao Aluno alunos, pela Equipa do atividade aplicado aos alunos
GAA (online)
- Convidar empresas empregadoras de ex-alunos | - Dire¢ao - Ex-alunos - Avaliagdo do grau de - Relatdrio da Atividade (PAA)
para vir a Escola dar o testemunho de sucesso. - Coordenadora do Ensino - Alunos satisfacdo do - Inquérito de satisfagdo sobre a
Profissional - Empregadores empregador atividade aplicado aos alunos Ao longo do ano letivo
- Docentes - Comunidade (online)
- Diretores de Curso educativa
- Promover visitas de estudo as empresas onde - Diregao - Alunos - PAA - Relatdrio da atividade/visita
os ex-alunos trabalham. - Docentes - Docentes - Atas do Conselho de estudo (PAA) Ao longo do ano letivo

- Realizar anualmente os inquéritos de satisfagdo
aos empregadores dos ex-alunos.

- Equipa EQAVET

- Equipa EQAVET

- Contactos efetuados
pela equipa EQAVET

- Anexo EQAVET
- Relatério da equipa EQAVET

No final do ano letivo

Escola
E Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Objetivo Especifico 2: Adequar o perfil do aluno ao local de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho),
tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade

Meta a atingir: Aproximar a taxa de empregabilidade de 52,5%
Periodicidade de monitorizagdo: 12 Periodo do ano letivo seguinte a data de conclusdo do
curso e 22 periodo do ano letivo seguinte

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/ Divulgagido

Calendarizagdo

- Anélise do perfil técnico dos alunos e entidades
de FCT (ANQEP).

- Diregao
- Diretores de Curso
- Docentes

- Diretores de Curso
Docentes

- Entidades de acolhimento

- Atas de D. Curso
- Avaliagdo dos alunos em FCT
- Perfil de saida do aluno/curso

- Atas de Direcao de Curso
- Caderneta/Relatério da FCT

Ao longo da FCT

- Equipa EQAVET

- Anexo EQAVET

- Dados estatisticos

- Relatério final da
Coordenadora do Ensino
Profissional

de FCT (ANQEP)
- Registar a taxa de formandos empregados na - Equipa EQAVET - Docentes - Inquéritos (EQAVET) — - Relatério da equipa EQAVET Final do ano letivo
area de formagao. - Diretores de Curso satisfagdo das entidades

- Equipa do GAA empregadoras

- Contacto com os alunos que ndo concluiram no
ciclo de formagdo inicial e incentivar a sua
conclusdo.

- Diretores de Curso
- Diregao

- Docentes

- Equipa EQAVET

- Diretores de Curso
- Docentes

- Registo de contactos
efetuados com os ex-alunos

- Anexo EQAVET

-Relatério da Coordenadora da
comissao de melhoria dos
resultados escolares

Setembro do ano letivo
seguinte ao término da
formacao

Ao longo do ano letivo

Escola
a Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Objetivo Especifico 3: Atualizar e monitorizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver
nos alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho

Meta a atingir: Aumentar o n2 de alunos que trabalham em profissGes diretamente
relacionadas com o Curso/Area de Educacdo e Formagdo que concluiram (Anexos EQAVET)
Periodicidade de monitorizagdo: No final do ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacdo/ Divulgacdo

Calendarizagdo

- Recolha das sugestdes e/ou
recomendagdes das empresas
/entidades de acolhimento de FCT.

- Diregdo

- Diretores de Curso
- Docentes

- Equipa EQAVET

- Docentes
- Entidades de acolhimento de
FCT e/ou empregadoras

- Contactos com as entidades de

acolhimento de FCT

- Inquérito de satisfagdo aplicado
as entidades de acolhimento de

FCT (constante da
caderneta/relatério de FCT do
aluno

- Tratamento dos dados online

- Relatdrio anual sobre a
satisfagdo das entidades de
acolhimento de FCT
(Referente ao ano letivo
anterior)

- Coordenadora do Ensino
Profissional

- Conselho Pedagogico

Final de FCT

- Realizagdo de atividades na escola em
gue se convidem empresarios.

- Equipa EQAVET

- Diregdo

- GAA

- Diretores de Curso
- Diretores de Turma

- Docentes

- Diretores de Curso/Turma
- Alunos

- Encarregados de Educacgao
- Entidades empregadoras

- Atividades constantes do PAA
- Registo nos sumarios das
disciplinas

- Atos de cidadania e
desenvolvimento realizados na
escola

- Relatdrio da atividade (PAA)
- Inquéritos de satisfagdo
aplicados aos alunos (online)
- Noticia/publicitacdo na pag.
eletrénica da escola e pag. de
Facebook

Ao longo do ano

- Sessdes anuais de técnicas de procura
de emprego e a realizagdo de simulagao
de entrevistas de emprego.

- Psicdloga
- Diregao

- Diretores de Curso
- Docentes

- Alunos

- GAA

- PAA

- Comunicacdes internas/avisos
(email institucional)

- Avaliagao das atividades
/aplicagdo do inquérito de
satisfagdo dos alunos (online)

- Relatdrio da atividade (PAA)
- Noticia/publicitacio das
sessOes na pag. eletrdénica da
escola e pag. de Facebook

Ao longo do ano

Escola
E Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP

. OBJETIVO(Média) NOTA
2014-2017 3.2
20152018 33
2016-2019 3,4
2017-2020 >=3,4
T — 20/24
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Objetivo Especifico 1: Auscultar as Entidades de Acolhimento que recebem os alunos e avaliar
a qualidade da formagdo ministrada pela Escola

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfagdo das Entidades de Acolhimento
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacdo/ Divulgacdo

Calendarizagdo

- Workshops — Convite aos
empresarios e especialistas de
diversas areas de formagao que
recebem os alunos em Formagao em
Contexto de Trabalho para
participagdo em atividades

- Diregao

- Docentes

- Alunos

- Monitores de FCT

- Gabinete de Apoio ao
Aluno

- Docentes
- Alunos
- Diretores de Curso

- Inquérito de satisfagdo aplicado
as Entidades de Acolhimento de
FCT (caderneta de FCT)

- Workshops

- Noticias divulgadas na pagina
eletrénica da escola

- Elaboragdo de Noticias

- Divulgagao das sessdes na
pagina eletrodnica da escola/
facebook

12 Periodo letivo
seguinte ao ano de
formacao.

promovidas pela escola (e também - Equipa EQAVET - Facebook
ex-alunos com sucesso no mercado de
trabalho).
- Organizacgdo de visitas de estudo as - Diregao - Diregao - PAA -Relatério do docente Ao longo do ano letivo
empresas. - Docentes - Docentes - Inquérito de satisfagdo aplicado responsavel pela visita de
- Diretores de Curso - Alunos aos alunos (online) estudo

- Relatdrios de atividades/visitas - Relatdrios finais de Diregdo

de estudo de Curso

- Relatdrios de alunos e docentes -Relatério do Coordenador de

Projetos

- Recolha de sugestdes de melhoria na | - Docentes - Docentes - Auscultacdo dos responsaveis - Relatério anual sobre a Ao longo do ano letivo

area de formagao.

- Diretores de Curso

- Diretores de Curso

das empresas/monitores das
Entidades de Acolhimento FCT
- Inquéritos de satisfagdo

satisfagdo das Entidades de
Acolhimento de FCT

- Estabelecer novas parcerias com
empresas.

- Diregao
- Diretores de Curso
- Docentes

- Diregao

- Diretores de
Curso

- Docente

- Envio de convite as
entidades

- Assinatura de
protocolos

- Dossié existente na Dire¢do da
escola

- Relatério anual da equipa
EQAVET

Ao longo do ano letivo

Escola
E Profissional
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' Celorko de Basto.
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alunos

Objetivo Especifico 2: Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-

Meta a atingir: Aumentar em 1% o contacto com as Entidades empregadoras
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/ Divulgagio

Calendarizagdo

- Convidar empresas empregadoras de ex-
alunos para vir a escola dar o testemunho

do sucesso;

- Promover visitas de estudo as instalagdes
das mesmas;

- Realizar anualmente os inquéritos de

satisfagdo aos empregadores dos ex-alunos.

- Diregao

- Docentes

- Diretores de Curso

- Alunos

- Monitores de FCT

- Gabinete de Apoio ao
Aluno

- Equipa EQAVET

- Docentes

- Alunos

- Professores

- Diretores de Curso

- Grau de satisfagdo do
empregador

- Realizagdo de inquéritos
de satisfagdo — Anexo
EQAVET

- Elaboragdo de noticias
- Divulgagao das sessdes na
pagina da escola/Facebook

Ao longo do ano letivo

- Estabelecer novas parcerias com as
empresas.

- Diregao
- Diretores de Curso
- Docentes

- Diretor
- Diretor de Curso
- Equipa EQAVET

- Envio de convite as
entidades

- Assinatura de
protocolos

- Relatério anual da equipa
EQAVET

- Dossié existente na Dire¢do
da Escola

Ao longo do ano letivo

Escola
G Profissional
de Fermil
' Celorko de Basto.
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Meta a atingir: Aproximar a taxa de empregabilidade de 19%
Periodicidade de monitorizagdo: 12 periodo do ano seguinte a data da conclusdo do curso e
22 periodo do ano letivo seguinte

Objetivo Especifico 3: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao
maximo a sua empregabilidade

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagdo
implementagado
- Anélise do perfil técnico dos alunos - Diregao - Docentes - Atas de Diretores de Curso - Atas de Direcdo de Curso No decorrer da FCT
e das Entidades (ANQEP). - Diretores de Curso - Diretores de Curso - Avaliagdes dos alunos em - Caderneta/relatério
- Docentes - Entidades de FCT
acolhimento de FCT - Perfil de Saida do aluno
/curso (ANQEP)
- Registo da taxa de formandos - Equipa EQAVET - Diretores de Curso - Inquéritos (EQAVET) — - Relatério da Equipa EQAVET No final do ano letivo
empregados na area de formagdo. - Equipa EQAVET satisfagdo das entidades
- Equipa do Gabinete empregadoras
de Apoio ao Aluno - Anexo EQAVET

- Dados estatisticos
- Relatorio final do
Coordenador do Ensino

Profissional
- Contacto com os alunos que nao - Diregdo - Diretores de Curso -Registo de contactos - Anexos EQAVET Setembro do ano letivo
concluiram no ciclo de formagéo - Diretores de Curso - Docentes efetuados com os ex-alunos - Relatério da Coordenadora da seguinte ao término da
inicial e incentivar a sua conclusao. - Docente Comissao de Melhoria dos formacao
Resultados Escolares
Ao longo do ano letivo
Cofinanciado por: 23/24
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Fermil, 13 de dezembro 2019

Elaborado pela Equipa EQAVET da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto (EPFCB)

Maria Adelaide Cruz Fernandes
Ana Julia Soares da Costa Ribeiro
Antodnia Luisa Ferreira Martins

Ana Margarida Teixeira Faria da Mota

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 17 de dezembro de 2019

O Presidente do Conselho Pedagdgico

Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro
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